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Denominacién Remuneracion
Auxiliar de Servicios Generales |11 974.538
Asistente de Investigacion Criminalistica 908.535
Asistente Judicia | 908.535
Auxiliar Administrativo | 860.989
Auxiliar de Servicios Generales |1 860.989
Conductor | 792.947
Auxiliar de Servicios Generales | 695.547

Articulo5°. A partir del 1° deenero de 2012, el Fiscal Jefe de Unidady los Fiscales De-
legados antela Corte Supremade Justiciaque optaron por el régimen salarial y prestacional
establecido en el articulo 4° del Decreto 53 de 1993y en el articulo 5° del Decreto 108 de
1994 tendrén una remuneracion mensua de nueve millones trescientos cuarenta y nueve
mil seiscientos noventay nueve pesos ($9.349.699) m/cte., distribuidos asi: por concepto
de asignacion bésica tres millones trescientos sesenta y cinco mil ochocientos noventa 'y
dos pesos ($3.365.892) m/cte,, y por concepto de gastos de representacion: cinco millones
novecientos ochentay tres mil ochocientos siete pesos ($5.983.807) m/cte.

Igual mente tendrén derecho auna primaespecial, lacual tinicamente constituira factor
de salario paralaliquidacién de los aportes a pension y de conformidad con laLey 797 de
2003 parala cotizacion a Sistema de Seguridad Social en Salud, que sumada alos demés
ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso
sin que en ninglin caso |os supere.

Quienes tomaron esta opcién, Unicamente tendran derecho a disfrutar de la prima de
navidad, lacual secancelardconformelo establecen lasnormaslegal esvigentes. Lasdemas
prestacionessociaesdiferentesalasprimasy alas cesantias seregiran por lasdisposiciones
legales vigentes.

L as cesantias se regiran por las normas establ ecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual seregirapor lo dispuesto en el articulo 7° delaLey 33 de 1985.

Articulo 6°. Losempleos de laFiscalia General delaNacion conservaran el porcentaje
de la remuneracion mensual que tiene el caracter de gastos de representacion fijados en las
normas vigentes que regulan la materia. Dicho porcentaje se aplicard a la remuneracion
mensual excluyendo |as primas establecidas en los articul os siguientes.

Articulo 7°. El Fiscal Genera de la Nacién podra asignar prima técnica sin carécter
salarial hastapor un treintapor ciento (30%) del sueldo bésico, con el lleno delosrequisitos
que establezca mediante reglamentacion internay conforme alos Decretos 1336 de 2003 y
2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para los Directores Nacionales podra asignarse prima técnica hasta por un cincuenta
por ciento (50%) del sueldo bésico, en los mismos términos y condiciones de que trata el
inciso anterior.

Articulo 8°. Los citadores y mensgjeros de la Fiscalia General de la Nacion tendran
derecho aun auxilio especial detransporte de conformidad con lo establecido en € articulo
32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de més de un mill6n de habitantes: Sesenta mil doscientos veintiocho
pesos ($60.228) m/cte., mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treintay siete mil
novecientos sesentay cinco pesos ($37.965) m/cte., mensuales.

¢) Paraciudades entretrescientosmil y menosde sei scientosmil habitantes: veinticuatro
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) m/cte., mensuales.

Articulo 9°. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una re-
muneracién mensual hasta de un millén ciento treinta'y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.135.608) m/cte., tendrén derecho aun auxilio de transporte en lacuantiaque establezca
el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este Decreto.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en licencia, suspendido en el gjercicio del cargo o cuando la entidad suministre
este servicio.

Articulo 10. El subsidio de alimentacién paralos servidores pablicos que perciben una
asignacion béasica mensual no superior a un millén doscientos quince mil sesenta pesos
($1.215.060) m/cte., sera de cuarentay cinco mil setentay nueve pesos ($45.079) m/cte.
mensual es, pagaderos por |a entidad correspondiente.

No se tendré derecho a este subsidio durante €l tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo o cuando
laentidad suministre la alimentacion.

Articulo 11. Las pensiones de |la Fiscalia General de la Nacion se liquidarén sobre los
factoresqueconstituyen el ingreso base de coti zaci 6n dispuesto por € articulo 6° del Decreto
691 de 1994, modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la prima especial de
servicios de que trata la Ley 476 de 1998, la bonificacion por compensacion prevista en el
Decreto 664 de 1999, la bonificacion de gestion judicial percibida durante su vigencia y la
prima especial de servicios para aquellos servidores que tengan derecho a ella sefialados
en el articulo 15 delaLey 42 de 1992, dentro de los limites dispuestos por €l articulo 5° de
la Ley 797 de 2003. La prima especial de servicios, la bonificacion por compensacion o la
bonificacion de gestion judicial percibida durante su vigencia, constituiran factor salarial
para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema Genera de Pensiones'y de acuerdo
con laLey 797 de 2003 parael Sistema General de Seguridad Socia en Salud.

Articulo 12. Las cesantias delos servidores pblicos delaFiscaliaGeneral delaNacion
podrén ser administradas por las sociedades cuya creacién se autoriz6 por la Ley 50 de
1990 o por el Fondo Pdblico que € Fiscal General de la Nacién sefide. El Fiscal General
de la Nacién establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara que
los recursos sean girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 13. Los servidores publicos vinculados ala Fiscalia General de laNacién que
tomaron laopcion establecidaen los Decretos 53y 109 de 1993y 108 de 1994 o sevinculen
por primeravez, no tendran derecho alas primas de antigliedad, ascensional, capacitacion
y las primas'y sobresuel dos establecidos en los Decretos 1077 y 1730 de 1992 y cualquier
otra sobrerremuneracion. Las primas de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por
servicios prestados y las demés prestaciones social es diferentes a las primas agui mencio-
nadasy alas cesantias se regiran por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual seregirapor lo dispuesto en el articulo 7° delaL ey 33 de 1985 o por las condiciones
establecidas por €l Fiscal General de laNacion.

L os servidores publicos que tomaron la opci6n establecida en los Decretos 53 y 109 de
1993y 108 de 1994, no podran recibir el pago de cesantias retroactivas s @ momento de
ejercer la opcion a que se refiere el presente articulo tuvieron derecho a ellas.

Articulo 14. LaFiscalia General de la Nacion, en uso de las atribuciones consagradas
en el presente Decreto, no podré exceder |as apropiaciones presupuestal es vigentes.

Articulo 15. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 dela Ley 4?de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 16. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Pablico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse | as asignaciones de que
tratael articulo 19 delaLey 42de 1992.

Articulo 17. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, derogalos
Decretos 1047 y el articulo 4° del Decreto 4058 de 2011 y surte efectos fiscales a partir
del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a27 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0876 DE 2012
(abril 27)

por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados

publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnolégicas, Instituciones

Universitarias o Escuelas Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacion Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnol 6gicas,
Instituciones Universitarias o Escuel as Tecnol dgicas e | nstituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012 la asignacion bésica mensual, en tiempo
completo, parael personal deempleadospublicosdocentesdelas| nstitucionesde Educacion
Superior de que trata el articulo anterior seralasiguiente:

Categoria Asignacion Béasica Mensual
Profesor Auxiliar 1.737.869
Profesor Asistente 2.031.206
Profesor Asociado 2.185.383
Profesor Titular 2.353.257

Articulo 3°. Laremuneracion mensual, en tiempo completo, de los empleados publicos
docentessintitulo universitario o profesional o expertos serade un millén doscientostreinta
y ocho mil cuatrocientos cuarentay dos pesos ($1.238.442) moneda corriente.
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Articulo 4°. Laremuneracién delos empl eados plblicos docentes de medio tiempo sera
proporcional asu dedicacion.

Articulo 5°. En ningdn caso la remuneracion de un docente podré exceder la que co-
rresponda a rector por concepto de asignacion basica mensual, primatécnicay gastos de
representacion.

Articulo6°. A partir delafechadevigenciadel presentedecreto, al personal deempleados
publicos docentes se le aplicara la escala de viaticos fijada para los empleados publicos de
|la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes se les reconoceran las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Parégrafo. El personal de empleados publicos docentestiene derecho atreinta (30) dias
de vacaciones por cada afio completo de servicios, de los cuales quince (15) dias seréan
hébiles continuos y quince (15) dias calendario.

Articulo 8°. Los docentes de lasinstituciones de educacion superior aquienes se aplica
¢l presente decreto deberan acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, paralos aspectos de |la ubicacion en lacategoriarespectiva, laque serealizarduna
vez se hayan efectuado |os concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2012 los docentes de cétedra vinculados a las
instituciones a que se refiere el presente decreto tendran la siguiente remuneracion por cada
hora de clase dictada:

A Equivalente a profesor titular con titulo de posgrado a nivel de Maestria o 20.450
de Doctorado )

B Equivalente a profesor asociado con titulo de posgrado a nivel de Maestria 18.970
o de Doctorado )

c Equivalente a profesor asistente con titulo de posgrado a nivel de Maestria 17.602
0 de Doctorado )
Equiygl ente a profesor auxiliar con titulo de posgrado a nivel de especia- 14.455
lizacion )

E | Con titulo universitario o profesional 11.448

F | Sintitulo universitario o profesional o experto 7.728

Articulo 10. Laautoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto ser&responsable de los val ores indebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General dela Republicavelara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 delaLey 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar simultaneamente més de un empleo puablico ni recibir més
de una asignacion que provenga del tesoro pablico o de empresa o de instituciones en las
que tenga participacion mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por laley.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1030 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012, salvo lo
dispuesto en el articulo 6° del presente decreto.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a27 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaMinistra de Educacién Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0877 DE 2012
(abril 27)

por el cual se reajusta la bonificacion por compensacion para los Magistrados
de Tribunal y otros funcionarios.
El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, los funcionarios a que se refiere el presente
Decreto que venian percibiendo la Bonificacion por Compensacion, con caracter permanente
de quetratael Decreto 1051 de 2011, la continuaran devengado en las siguientes cuantias:

Denominacion de empleo Valor

Magistrados de Tribunal Consgjo Seccional $4.411.106
Magistrados Fiscales del Tribunal Superior Militar $4.411.106
Magistretjos Auxiliargs de las Altas Cortes, Abogados Asistentes, Abogados $4.411.106
Auxiliares del Consejo de Estado

Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito $4.411.106
Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia $4.411.106
Directores Ejecutivos Seccionaes de Administracion Judicial $4.411.106
Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia, Consegjo de Estado y

Corte Constitucional y Secretario Judicial del Consegjo Superior delaJdudicatura| $4.474.467

Se entienden incluidos en este articulo los funcionarios vinculados a la Procuraduria
General de laNacion, en empleos en los que actlien de manera permanente como agentes
del Ministerio Publico ante los Magistrados del Tribunal a que se refiere el presente articulo.

La bonificacién por compensacion, pagadera mensualmente, solo constituira factor
salaria para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en los términos de laLey 797 de 2003.

Paragrafo. En todo caso para tener derecho a la bonificacion por compensacion de que
trata el presente decreto se deberan reunir |os requisitos constitucionales, legalesy regla-
mentarios para ejercer el cargo.

Articulo 2°. Como consecuenciadeladeclaratoriade nulidad del Decreto 4040 de 2004,
los servidores que venian percibiendo la bonificacion de gestion judicial, percibiran a partir
de la fecha de ejecutoria de dicha sentencia, la bonificacion por compensacion de que trata
¢l presente decreto, enlo mismostérminosy condiciones sefial adas para su reconocimiento.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1051 de 2011 y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
apartir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a27 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Puertos y Transporte

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 000012 DE 2012
(abril 26)
PARA:  Empresas de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial
DE: Superintendencia delegada de Transito y Transporte Terrestre Automotor
ASUNTO: Modificacion Circular 000007 de 2012 “Diligenciamiento Encuesta”

La Superintendencia de Puertos y Transporte en cumplimiento de sus funciones de
vigilancia, inspeccion y control atribuidas por los Decretos 101 y 1016 de 2000, modifica-
dos por los Decretos 2741y 174 de 2001, considera conveniente ampliar el plazo para el
diligenciamiento de laencuesta por parte de las empresas de servicio plblico de transporte
terrestre automotor especial.

Conforme a lo anterior, unicamente se modifica la circular del asunto en lo referente
a plazo para el diligenciamiento de la encuesta, de manera que esta debe ser entregada
totalmente diligenciada antes del 22 de mayo de 2012.

PUBLICACION
Lapresente circular rige a partir de lafecha de su publicacion en el Diario Oficial.
26 de abril de 2012.
El Superintendente Delegado de Tréansito y Transporte Terrestre Automotor,
Daniel Ortega Davila.
(C.F).



