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Denominación Remuneración
Auxiliar de Servicios Generales III 974.538 
Asistente de Investigación Criminalística 908.535 
Asistente Judicial I 908.535 
Auxiliar Administrativo I 860.989 
Auxiliar de Servicios Generales II 860.989 
Conductor I 792.947 
Auxiliar de Servicios Generales I 695.547

Artículo 5°. A partir del 1° de enero de 2012, el Fiscal Jefe de Unidad y los Fiscales De-
legados ante la Corte Suprema de Justicia que optaron por el régimen salarial y prestacional 
establecido en el artículo 4° del Decreto 53 de 1993 y en el artículo 5° del Decreto 108 de 
1994 tendrán una remuneración mensual de nueve millones trescientos cuarenta y nueve 
mil seiscientos noventa y nueve pesos ($9.349.699) m/cte., distribuidos así: por concepto 
de asignación básica tres millones trescientos sesenta y cinco mil ochocientos noventa y 
dos pesos ($3.365.892) m/cte  y por concepto de gastos de representación: cinco millones 
novecientos ochenta y tres mil ochocientos siete pesos ($5.983.807) m/cte. 

Igualmente tendrán derecho a una prima especial, la cual únicamente constituirá factor 
de salario para la liquidación de los aportes a pensión y de conformidad con la Ley 797 de 
2003 para la cotización al Sistema de Seguridad Social en Salud, que sumada a los demás 
ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso 
sin que en ningún caso los supere. 

Quienes tomaron esta opción, únicamente tendrán derecho a disfrutar de la prima de 
navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales vigentes. Las demás 
prestaciones sociales diferentes a las primas y a las cesantías se regirán por las disposiciones 
legales vigentes. 

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118 

el cual se regirá por lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 33 de 1985. 

Artículo 6°. Los empleos de la Fiscalía General de la Nación conservarán el porcentaje 

normas vigentes que regulan la materia. Dicho porcentaje se aplicará a la remuneración 
mensual excluyendo las primas establecidas en los artículos siguientes. 

Artículo 7°. El Fiscal General de la Nación podrá asignar prima técnica sin carácter 
salarial hasta por un treinta por ciento (30%) del sueldo básico, con el lleno de los requisitos 
que establezca mediante reglamentación interna y conforme a los Decretos 1336 de 2003 y 

Para los Directores Nacionales podrá asignarse prima técnica hasta por un cincuenta 
por ciento (50%) del sueldo básico, en los mismos términos y condiciones de que trata el 
inciso anterior. 

Artículo 8°. Los citadores y mensajeros de la Fiscalía General de la Nación tendrán 
derecho a un auxilio especial de transporte de conformidad con lo establecido en el artículo 
32 del Decreto 717 de 1978, así: 

a) Para ciudades de más de un millón de habitantes: Sesenta mil doscientos veintiocho 
pesos ($60.228) m/cte., mensuales. 

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millón de habitantes: Treinta y siete mil 
novecientos sesenta y cinco pesos ($37.965) m/cte., mensuales. 

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veinticuatro 
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) m/cte., mensuales. 

Artículo 9°. Los servidores públicos de que trata este decreto que perciban una re-
muneración mensual hasta de un millón ciento treinta y cinco mil seiscientos ocho pesos 
($1.135.608) m/cte., tendrán derecho a un auxilio de transporte en la cuantía que establezca 
el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del Estado, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior de este Decreto. 

No se tendrá derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se 
encuentre en licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad suministre 
este servicio. 

Artículo 10. El subsidio de alimentación para los servidores públicos que perciben una 
asignación básica mensual no superior a un millón doscientos quince mil sesenta pesos 
($1.215.060) m/cte., será de cuarenta y cinco mil setenta y nueve pesos ($45.079) m/cte. 
mensuales, pagaderos por la entidad correspondiente. 

No se tendrá derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de 
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando 
la entidad suministre la alimentación. 

Artículo 11. Las pensiones de la Fiscalía General de la Nación se liquidarán sobre los 
factores que constituyen el ingreso base de cotización dispuesto por el artículo 6° del Decreto 

prima especial de servicios para aquellos servidores que tengan derecho a ella señalados 
en el artículo 15 de la Ley 4ª de 1992, dentro de los límites dispuestos por el artículo 5° de 

para efecto del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y de acuerdo 
con la Ley 797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

Artículo 12. Las cesantías de los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación 
podrán ser administradas por las sociedades cuya creación se autorizó por la Ley 50 de 
1990 o por el Fondo Público que el Fiscal General de la Nación señale. El Fiscal General 
de la Nación establecerá las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicará que 
los recursos sean girados directamente a dichas Sociedades o Fondo. 

Artículo 13. Los servidores públicos vinculados a la Fiscalía General de la Nación que 
tomaron la opción establecida en los Decretos 53 y 109 de 1993 y 108 de 1994 o se vinculen 
por primera vez, no tendrán derecho a las primas de antigüedad, ascensional, capacitación 
y las primas y sobresueldos establecidos en los Decretos 1077 y 1730 de 1992 y cualquier 

servicios prestados y las demás prestaciones sociales diferentes a las primas aquí mencio-
nadas y a las cesantías se regirán por las disposiciones legales vigentes. 

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118 

el cual se regirá por lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 33 de 1985 o por las condiciones 
establecidas por el Fiscal General de la Nación. 

Los servidores públicos que tomaron la opción establecida en los Decretos 53 y 109 de 
1993 y 108 de 1994, no podrán recibir el pago de cesantías retroactivas si al momento de 

Artículo 14. La Fiscalía General de la Nación, en uso de las atribuciones consagradas 
en el presente Decreto, no podrá exceder las apropiaciones presupuestales vigentes. 

-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Artículo 16. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 17. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga los 

del 1° de enero de 2012. 

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 27 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan Carlos che err  arzón
El Ministro de Justicia y del Derecho, 

Juan Carlos s uerra Portocarrero
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

lizabeth odrí uez a lor

DECRETO NÚMERO 0876 DE 2012

(abril 27)

or el cual se establece el r imen salarial  restacional ara el ersonal de em leados 
blicos docentes de los Cole ios a ores  Instituciones ecnoló icas  Instituciones 

ni ersitarias o scuelas ecnoló icas e Instituciones cnicas Profesionales del Orden 
acional  se dictan otras dis osiciones en materia salarial

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:

-
nes de Educación Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnológicas, 
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnológicas e Instituciones Técnicas Profesionales 
del Orden Nacional.

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2012 la asignación básica mensual, en tiempo 
completo, para el personal de empleados públicos docentes de las Instituciones de Educación 
Superior de que trata el artículo anterior será la siguiente: 

Categoría Asignación Básica Mensual

Profesor Auxiliar 1.737.869 

Profesor Asistente 2.031.206 

Profesor Asociado 2.185.383 

Profesor Titular 2.353.257 

Artículo 3°. La remuneración mensual, en tiempo completo, de los empleados públicos 
docentes sin título universitario o profesional o expertos será de un millón doscientos treinta 
y ocho mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos ($1.238.442) moneda corriente. 
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Artículo 4°. La remuneración de los empleados públicos docentes de medio tiempo será 
proporcional a su dedicación. 

Artículo 5°. En ningún caso la remuneración de un docente podrá exceder la que co-
rresponda al rector por concepto de asignación básica mensual, prima técnica y gastos de 
representación. 

Artículo 6°. A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de empleados 

la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. 

Artículo 7°. Al personal de empleados públicos docentes se les reconocerán las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados públicos de la Rama 
Ejecutiva del Orden Nacional. 

Parágrafo. El personal de empleados públicos docentes tiene derecho a treinta (30) días 
de vacaciones por cada año completo de servicios, de los cuales quince (15) días serán 
hábiles continuos y quince (15) días calendario. 

Artículo 8°. Los docentes de las instituciones de educación superior a quienes se aplica 
el presente decreto deberán acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal 
docente, para los aspectos de la ubicación en la categoría respectiva, la que se realizará una 
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes. 

Artículo 9°. A partir del 1° de enero de 2012 los docentes de cátedra vinculados a las 

hora de clase dictada:

A
Equivalente a profesor titular con título de posgrado a nivel de Maestría o 
de Doctorado 

20.450 

B
Equivalente a profesor asociado con título de posgrado a nivel de Maestría 
o de Doctorado

18.970

C
Equivalente a profesor asistente con título de posgrado a nivel de Maestría 
o de Doctorado 

17.602

D 
Equivalente a profesor auxiliar con título de posgrado a nivel de especia-
lización 

14.455

E Con título universitario o profesional 11.448
F Sin título universitario o profesional o experto 7.728

Artículo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las 
prescripciones del presente decreto será responsable de los valores indebidamente pagados 

La Contraloría General de la República velará por el cumplimiento de esta disposición. 

-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más 
de una asignación que provenga del tesoro público o de empresa o de instituciones en las 
que tenga participación mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley. 

Artículo 12. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

dispuesto en el artículo 6° del presente decreto. 

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 27 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan Carlos che err  arzón
La Ministra de Educación Nacional, 

aría ernanda Cam o aa edra
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

lizabeth odrí uez a lor

DECRETO NÚMERO 0877 DE 2012

(abril 27)

or el cual se reajusta la boni cación or com ensación ara los a istrados  
de ribunal  otros funcionarios

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:

de que trata el Decreto 1051 de 2011, la continuarán devengado en las siguientes cuantías: 

Denominación de empleo Valor

Magistrados de Tribunal Consejo Seccional $4.411.106 

Magistrados Fiscales del Tribunal Superior Militar $4.411.106 

Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, Abogados Asistentes, Abogados 
Auxiliares del Consejo de Estado 

$4.411.106 

Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito $4.411.106 

Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia $4.411.106 

Directores Ejecutivos Seccionales de Administración Judicial $4.411.106 

Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y 
Corte Constitucional y Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura $4.474.467 

Se entienden incluidos en este artículo los funcionarios vinculados a la Procuraduría 
General de la Nación, en empleos en los que actúen de manera permanente como agentes 

salarial para efecto del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en los términos de la Ley 797 de 2003. 

trata el presente decreto se deberán reunir los requisitos constitucionales, legales y regla-
mentarios para ejercer el cargo. 

Artículo 2°. Como consecuencia de la declaratoria de nulidad del Decreto 4040 de 2004, 

el presente decreto, en lo mismos términos y condiciones señaladas para su reconocimiento. 

Artículo 3°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 4°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

a partir del 1° de enero de 2012. 

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 27 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan Carlos che err  arzón

El Ministro de Justicia y del Derecho, 

Juan Carlos s uerra Portocarrero

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

lizabeth odrí uez a lor

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Puertos y Transporte

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NÚMERO 000012 DE 2012

(abril 26) 

PARA: Empresas de Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial

DE: Superintendencia delegada de Tránsito y Transporte Terrestre Automotor

La Superintendencia de Puertos y Transporte en cumplimiento de sus funciones de 
-

dos por los Decretos 2741 y 174 de 2001, considera conveniente ampliar el plazo para el 
diligenciamiento de la encuesta por parte de las empresas de servicio público de transporte 
terrestre automotor especial.

al plazo para el diligenciamiento de la encuesta, de manera que esta debe ser entregada 
totalmente diligenciada antes del 22 de mayo de 2012. 

PUBLICACIÓN 

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicación en el .

26 de abril de 2012.

El Superintendente Delegado de Tránsito y Transporte Terrestre Automotor, 

aniel Orte a ila  

(C. F.).


